
Wir (die Lesli-Gruppe in Lichtenvoorde) sind ein internationales 
Handelsunternehmen und Experte für den Verkauf von Garten- und Dekoartikeln, 
Feuerwerkskörpern.

Fühlen sich die Kunden bei Ihnen wie Könige, können Sie gut zuhören und 
behalten Sie den Überblick? Haben Sie Lust, in einem Umfeld mit einem 
einzigartigen Produktmix, viel Abwechslung und saisonalen Spitzenzeiten zu 
arbeiten? Dann würden wir Sie gerne kennenlernen! 

Könnten wir Ihre neue Herausforderung sein? 
Wenn ja, würden wir uns gerne mit Ihnen in Verbindung setzen! Für 
weitere Informationen über die freie Stelle rufen Sie bitte Ankie Droppers 
unter +31 544 371200 an. Möchten Sie sofort anfangen? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbung an: sollicitaties@lesli.nl.

STELLENAUSSCHREIBUNG
Sales Support (Deutscher Markt)

 
Was werden Sie tun?
•	� Kontaktaufnahme mit Kunden per Telefon 

und E-Mail
•	� Eine Bestandsaufnahme der Fragen machen 

und angemessen handeln
•	� Umschalten zwischen Kunde und interner 

Organisation 

Was erwarten wir?
•	 Sie sind dienstleistungsorientiert
•	� Sie verfügen über gute 

Kommunikationsfähigkeiten in 
(Niederländisch nicht notwendig) Deutsch

•	� Sie arbeiten selbstständig
•	 Sie sind zuverlässig
	
Was halten wir für wichtig?
•	 �Sie sind lösungsorientiert und verstehen 

es, mit dem Kunden mitzudenken, um ein 
gewünschtes Ergebnis zu erzielen.

•	� Sie verfügen über gute 
Kommunikationsfähigkeiten; als 
Ansprechpartner können Sie sich sowohl 
auf Niederländisch als auch auf Deutsch 
durchsetzen und einen guten Eindruck 
hinterlassen. 

•	 �Sie arbeiten selbständig und sind in der Lage, 
verschiedene Aufgaben zu erledigen, ohne 
dass Ihnen jemand über die Schulter schaut

•	 �Sie sind flexibel, Sie können gut zwischen 
verschiedenen Themen wechseln

•	 �Zuverlässigkeit, die Bedeutung von harter 
Arbeit, aber auch eine gesunde Portion 
Humor und Arbeitszufriedenheit

28 – 40 STUNDEN PRO WOCHE

Was bieten wir an?
•	 Ein wettbewerbsfähiges Gehalt

•	 Eine attraktive Rente

•	 Gute Arbeitsbedingungen

•	 Ausbildungsmöglichkeiten

•	 25 Urlaubstage und 6 ATV-Tage (Vollzeit)

•	� Herausfordernde Arbeit in einem 
wachsenden Unternehmen mit kurzen 
Kommunikationswegen

•	 Ein freundliches, familiäres Team


